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持有居留證之新住民，不
須申請工作許可證，即可
在臺工作。

職缺開發與推介媒合

求職面試陪同

就業後追蹤關懷

提供就業促進活動與措施

轉介社會福利資源

服
務

內
容

提供一案到底
客製化就業服務
提供一案到底
客製化就業服務

服務對象



報名請掃我

就業服務
一鍵Catch報名網

參 加 對 象

費        用

有就業需求的新住民

完全免費

洽 詢 專 線

(04)2229 0868  吳小姐
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新住民
就業促進活動

新住民
就業促進活動

提供職業訓練前的課程基礎
介紹，以順利銜接職業訓練。

了解相關產業上下游作業方式，
釐清求職方向，助您就業成功。

產業職能
      前導課程

產業鏈工作坊

美髮造型 其他行業餐飲服務 零售服務 休閒旅宿
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洽辦單位及聯絡電話豐原就業服務站 張小姐

沙鹿就業服務站 陳先生

(04)2527 1812 #分機333

(04)2623 1955 #分機125

臺中就業服務站 王小姐

(04)2222 5153 #分機132

補助對象：
弱勢勞工(求職者)

補助期限/金額
1.生活補助：每人補助一次6,000元。
2.就業獎勵：(1)全時工作者，連續就業滿一個月，

     核發3,000元，滿三個月核發9,000元。
(2)部分工時工作者，連續就業滿一
     個月核發1,500元，
    滿三個月核發4,500元。

補助資格： 設籍本市及外國人與設籍本市之國民結
婚，且獲准居留者之弱勢勞工，經本局
就業服務窗口辦理求職登記或接受服務
有下列情況之ㄧ經濟困難者：
(ㄧ)求職期間具積極求職動機。
(二)就業初期(就業未滿二個月)。

弱勢勞工

就業協助計畫
弱勢勞工

就業協助計畫
弱勢失業勞工經評估

符合資格及推介就業

，工作滿三個月最高

可領1萬2,000元。
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豐原就業服務站 黃小姐

沙鹿就業服務站 鍾小姐

(04)2527 1812 #分機211

(04)2623 1955 #分機121

臺中就業服務站 林小姐

(04)2222 5153 #分機229

洽辦單位及聯絡電話

補助對象：求職者

缺工就業獎勵缺工就業獎勵
經就服員開立「缺工就業獎勵推介卡」所推介

的工作機會，經錄用並連續就業滿30日以上，

只要穩定就業，每個月都有獎勵金可以領取。

勞工資格符合下列情形之一的失業勞工： 

失業期間達30日以上。

非自願離職。

經公立就業服務機構評估推介。

願意從事照顧服務工作者(須檢附至少
90小時之照顧服務員受訓結業證明或照
顧服務員技術士證)或特定製程行業或
特殊時程行業(即3K產業)者。

合計10萬8,000元

第1個月~第6個月 第7個月~第12個月 第13個月~第18個月

補助資格

補助金額 補助期限：18個月
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豐原就業服務站 羅小姐

沙鹿就業服務站 陳小姐

(04)2527 1812 #分機102

(04)2623 1995 #分機123

臺中就業服務站 鍾小姐

(04)2222 5153 #分機128

洽辦單位及聯絡電話

臨時工作津貼臨時工作津貼 針對就業能力薄弱之失業者
(就業保險被保險人)，提供
短期就業安置措施，以協助
其提升職場環境適應能力及
返回一般就業市場。

補助對象：求職者

補助資格：適用對象補助資格：適用對象
非自願性離職者。

就業服務法第二十四條第一項各款所列之失業者（包括︰獨力負擔
家計者、中高齡者、身心障礙者、原住民、低收入戶、中低收入戶
、長期失業者、二度就業婦女、家庭暴力被害人、更生受保護人、
其他經中央主管機關認為有必要者）。

前項人員須具有工作能力與工作意願者，求職登記14日仍未能推介
就業，將評估協助申請臨時工作津貼。

非自願性離職者。

就業服務法第二十四條第一項各款所列之失業者（包括︰獨力負擔
家計者、中高齡者、身心障礙者、原住民、低收入戶、中低收入戶
、長期失業者、二度就業婦女、家庭暴力被害人、更生受保護人、
其他經中央主管機關認為有必要者）。

前項人員須具有工作能力與工作意願者，求職登記14日仍未能推介
就業，將評估協助申請臨時工作津貼。

補助期限/金額補助期限/金額

補助金額：依中央主管機關公告每小時基本
工資核給，且每月合計不超過月基本工資。
補助期限：最長6個月。
補助限制：2年內合併領取就業促進津貼實
施辦法之臨時工作津貼或政府機關其他同性
質津貼，最長以6個月為限。

補助金額：依中央主管機關公告每小時基本
工資核給，且每月合計不超過月基本工資。
補助期限：最長6個月。
補助限制：2年內合併領取就業促進津貼實
施辦法之臨時工作津貼或政府機關其他同性
質津貼，最長以6個月為限。



職場學習

及再適應計畫
職場學習

及再適應計畫
為協助就業弱勢者就業準

備及就業適應，透過事業單

位或團體，提供職場學習及再

適應之機會，使其重返職場，讓

弱勢求職者順利就業。
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豐原就業服務站 江小姐

沙鹿就業服務站 顏小姐

(04)2527 1812 #分機324

(04)2623 1995 #分機305

臺中就業服務站 梁小姐

(04)2222 5153 #分機227

洽辦單位及聯絡電話

經公立就業服務機構推介參與職場學習及再適應，執行職場學
習及再適應津貼期間最長為3個月，期間補助個案職場學習津貼
、用人單位管理訓練津貼，補助標準如下：

個案職場學習及再適應津貼：按中央主管機關公告之每
小時基本工資核給，且不超過每月基本工資。

用人單位行政管理及輔導費：以實際核發職場學習及再
適應津貼金額之百分之三十核給。

(一)

(二)

補助期限/金額



台中就業網 臺灣就業通就業服務據點

臺中市新住民
資訊網

臺中市新住民
教育資源網

臺中市婦女及
新住民培力中心

■

■

■

■

臺中市就業服務處：(04)2228 9111  #分機36200

防制就業歧視諮詢專線：(04)2228 9111  #分機35600

求職防騙諮詢專線：(04)2228 9111  #分機35600

勞工權益/勞資爭議諮詢專線：(04)2228 9111  #分機35200

臺中市新住民
服務資源
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更多就業服務資源更多就業服務資源



Bagi Penduduk Baru yang
memiliki izin tinggal, tidak
perlu lagi mengajukan izin
kerja pun sudah bisa kerja
di Taiwan. 

Pengembangan & Promosi

Lowongan Pekerjaan

Pendampingan Wawancara

Pekerjaan

Pemantauan dan Dukungan

setelah bekerja 

Penyediakan kegiatan dan 

langkah-langkah untuk mendorong

Mendapatkan Pekerjaan

Pengantar Rujukan Kepada

Sumber Daya Kesejahteraan Sosial

Target Pelayanan
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Menyediakan Layanan Pencarian
Pekerjaan Sesuai Kebutuhan
Menyediakan Layanan Pencarian
Pekerjaan Sesuai Kebutuhan

Isi Pelayanan



Memahami cara kerja industri
terkait dari hulu ke hilir,
memperjelas arah pencarian
pekerjaan, membantu Anda
berhasil dalam mencari pekerjaan.

Kursus
Pengantar
Keahlian Industri

Workshop
Rantai
Industri

Industri Salon
& Kecantikan

Industri
Lainnya

F&B Pelayanan
Ritel

Penginapan
& 

Rekreasi

Meyediakan pengantar dasar
kursus sebelum pelatihan
profesional yang bertujuan
untuk memperlancar transisi
ke pelatihan professional.
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Kegiatan PromosiPekerjaan untukPenduduk Baru

Kegiatan PromosiPekerjaan untukPenduduk Baru

Scan Untuk Pendaftaran

Layanan Peyaluran Pekerjaan
melalui situs Web Pendaftaran

CATCH dalam satu click

Peserta

Biaya

Penduduk Baru yang
membutuhkan Pekerjaan

Tanpa dipungut Biaya

Hubungi

  (04)2229 0868, Ms. Wu



Penerima Bantuan：
Pencari kerja yang
berkebutuhan khusus

Durasi bantuan/ Jumlah dana bantuan
1. Bantuan Biaya Hidup: 
     Bantuan Biaya Hidup : NTD 6000 per orang
2. Insentif Pekerjaan

Syarat Penerima Bantuan：Bantuan diberikan kepada Pencari
Kerja yang berkebutuhan khusus dan orang asing yang telah
menikah dengan warga setempat dan telah di berikan izin
tinggal, yang telah mendaftar untuk mencari pekerjaan
atau menerima layanan di loket layanan kerja dari
kantor pelayanan ketenagakerjaan, atau menghadapi
kesulitan ekonomi dan menghadapi salah satu dari
situasi berikut：

Pekerja yang menganggur dan

berkebutuhan khusus setelah

di nilai memenuhi syarat dan

direkomendasikan pekerjaan,

bisa menerima bantuan hingga

NTD 12,000 setelah bekerja

penuh selama tiga bulan.
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Unit Pusat Pelayanan dan
Telepon dihubungi

Fengyuan Employmen Service Station

Pusat Layanan Ketenagakerjaan Shalu

(04)2527 1812
#Ekstensi 333, Ms. Zhang

(04)2623 1955
#Ekstensi 125, Mr. Chen

Pusat Layanan Ketenagakerjaan Taichung

(04)2222 5153
#Ekstensi 132, Ms. Wang

(1) Bagi pekerja penuh waktu, telah bekerja selama 1 bulan penuh akan menerima
      NTD 3000, telah bekerja 3 bulan penuh akan menerima NTD 9,000。
(2) Bagi pekerja paruh waktu, telah bekerja selama 1 bulan penuh akan menerima
      NTD 1500, telah bekerja 3 bulan penuh akan menerima NTD 4,500。

Program Bantuan

Pekerjaan untuk

Pekerja Berkebutuhan

Khusus

Program Bantuan

Pekerjaan untuk

Pekerja Berkebutuhan

Khusus

(1) Selama mencari pekerjaan aktif memiliki
      motivasi positif
(2) Pada tahap awal kerja
      (kurang dari 2 bulankerja)



Pemberian Insentif

untuk kekurangan kerjaPemberian Insentif

untuk kekurangan kerja

Peluang kerja yang di rekomendasikan melalui program

" Kartu Pemberian Intensif untuk kekurangan tenaga kerja"

 yang di terbitkan oleh petugas layanan ketenagakerjaan,

setelah pekerja di rekrut dan berkerja penuh selama

lebih dari 30 hari, didapati bekerja dengan stabil,

maka setiap bulannya akan menerima insentif

Peluang kerja yang di rekomendasikan melalui program

" Kartu Pemberian Intensif untuk kekurangan tenaga kerja"

 yang di terbitkan oleh petugas layanan ketenagakerjaan,

setelah pekerja di rekrut dan berkerja penuh selama

lebih dari 30 hari, didapati bekerja dengan stabil,

maka setiap bulannya akan menerima insentif

Pekerja yang kehilangan pekerjaan dan
memenuhi salah satu dari kondisi berikut： 

Menganggur selama 30 hari atau lebih

Berhenti bekerja bukan karena kemauan 
sendiri

Direkomendasi oleh lembaga layanan 
ketenagakerjaan publik

Berkeinginan untuk bekerja dalam bidang 
layanan keperawatan (diperlukan bukti lulus 
pelatihan perawat min. 90 jam atau Sertifika-
si Teknis keperawatan) atau dalam bidang 
industry pemrosesan khusus atau industry 
penjadwalan khusus (Industri 3K disini 
Berbahaya, Berbeban berat, Kotor)

NTD108,000

Bulan ke 1 s/d 6 Bulan ke 7 s/d 12 Bulan ke 13 s/d 18 

NTD 5000/bulan NTD 6000/bulan NTD 7000/bulan

Syarat MenerimaInsentif

 Jumlah Insentif
Durasi Insentif:
18 Bulan
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Unit Pusat Pelayanan dan
Telepon dihubungi

Pusat Layanan Ketenagakerjaan Fengyuan

Pusat Layanan Ketenagakerjaan Shalu

(04)2527 1812
#Ekstensi 211, Ms. Huang

(04)2623 1955
#Ekstensi 121, Ms. Zhong

Pusat Layanan Ketenagakerjaan Taichung

(04)2222 5153
#Ekstensi 229, Ms. Lin

Penerima Insentif: Pencari Pekerjaan



Untuk para pencari kerja
yang memiliki kemampuan

kerja yang lemah dan menganggur
(merupakan peserta asuransi

ketenagakerjaan), dilakukan tindakan
penempatan kerja jangkapendek/sementara

untuk membantu pekerja meningkatkan
kemampuan beradaptasi dengan lingkungan

kerja dan dapat kembali bekerja
sebagaimana mestinya.

Penerima Tunjangan:Pencari Kerja
Syarat Tunjangan
Syarat Menerima Tunjangan
Syarat Tunjangan
Syarat Menerima Tunjangan

IPekerja yang di PHK secara paksa
Pengangguran yang sebagaimana tercantum dalam Pasal 24 Ayat 1 UU Layanan 
Ketenagakerjaan (termasuk: Penanggung jawab tunggal dalam memenuhi kebutu-
han keluarga, pekerja lanjut usia, Penyandang disabilitas, penduduk asli/pribumi, 
rumah tangga pendapatan rendah, rumah tangga pendapaatan menegah, pengang-
guran jangka Panjang. Ibu Rumah tangga yang kembali bekerja, korban kekerasan 
rumah tangga, orang yang mendapat perlindungan rehabilitasi, dan yang dianggap 
perlu oleh otoritas pusat yang berwenang) 
Individu yang disebutkan diatas, yang masih memiliki keinginan bekeja dan harus 
memiliki kemampuan kerja, Jika setelah 14 hari dari pendaftaran pencarian kerja 
mereka belum dapat di rekomendasikan untuk pekerjaan, maka akan di evaluasi 
untuk dibantu dengan mengajukan subsidi untuk pekerja sementara.

IPekerja yang di PHK secara paksa
Pengangguran yang sebagaimana tercantum dalam Pasal 24 Ayat 1 UU Layanan 
Ketenagakerjaan (termasuk: Penanggung jawab tunggal dalam memenuhi kebutu-
han keluarga, pekerja lanjut usia, Penyandang disabilitas, penduduk asli/pribumi, 
rumah tangga pendapatan rendah, rumah tangga pendapaatan menegah, pengang-
guran jangka Panjang. Ibu Rumah tangga yang kembali bekerja, korban kekerasan 
rumah tangga, orang yang mendapat perlindungan rehabilitasi, dan yang dianggap 
perlu oleh otoritas pusat yang berwenang) 
Individu yang disebutkan diatas, yang masih memiliki keinginan bekeja dan harus 
memiliki kemampuan kerja, Jika setelah 14 hari dari pendaftaran pencarian kerja 
mereka belum dapat di rekomendasikan untuk pekerjaan, maka akan di evaluasi 
untuk dibantu dengan mengajukan subsidi untuk pekerja sementara.

Durasi Bantuan/Jumlah Dana BantuanDurasi Bantuan/Jumlah Dana Bantuan
Jumlah Dana Bantuan: Berdasarkan pengumuman 
dari otoritas pusat, pembayaran upah dasar per jam 
akan diberikan, dengan total tidak melebihi upah 
dasar bulanan dalam 1 bulan, dengan durasi maksi-
mal 6 bulan. 
Durasi Maksimal Pemberian Bantuan:Maksimal 6 
bulan
Pembatasan Pemberian Bantuan:Dalam Periode 2 
tahun, bantuan sementara dalam bentuk tunjangan 
stimulan pekerjaan atau tunjangan serupa lainnya 
dari lembaga pemerintah, akan diberikan dengan 
durasi maksimal 6 bulan. 

Jumlah Dana Bantuan: Berdasarkan pengumuman 
dari otoritas pusat, pembayaran upah dasar per jam 
akan diberikan, dengan total tidak melebihi upah 
dasar bulanan dalam 1 bulan, dengan durasi maksi-
mal 6 bulan. 
Durasi Maksimal Pemberian Bantuan:Maksimal 6 
bulan
Pembatasan Pemberian Bantuan:Dalam Periode 2 
tahun, bantuan sementara dalam bentuk tunjangan 
stimulan pekerjaan atau tunjangan serupa lainnya 
dari lembaga pemerintah, akan diberikan dengan 
durasi maksimal 6 bulan. 
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Unit Pusat Pelayanan dan
Telepon dihubungi

Pusat Layanan Ketenagakerjaan Fengyuan

Pusat Layanan Ketenagakerjaan Shalu

(04)2527 1812
#Ekstensi 102, Ms. Luo

(04)2623 1955
#Ekstensi 123, Ms. Chen

Pusat Layanan Ketenagakerjaan Taichung

(04)2222 5153
#Ekstensi 128, Ms. Zhong

Tunjangan Untuk

Pekerja SementaraTunjangan Untuk

Pekerja Sementara



Program Pembelajaran dan Adaptasi

Kembali di Tempat PekerjaanProgram Pembelajaran dan Adaptasi

Kembali di Tempat Pekerjaan

Untuk membantu persiapan dan

penyesuaian kembali ke tempat bekerja

bagi para pencari kerja yang berkebutuhan

khusus, maka kesempatan untuk belajar dan

penyesuaian kembali di tempat kerja dilaksanakan

melalui dan oleh perusahaan/badan. Hal ini

bertujuan untuk memfasilitasi mereka dapat

lancar kembali ke pekerjaan, sehingga para

pekerja berkebutuhan khusus yang mencari

pekerjaan dapat berhasil menemukan pekerjaan.

Melalui rekomendasi dari Lembaga layanan pekerjaan pemerintah, pesera dapat 
mengikuti program pembelajaran dan adaptasi kembali di tempat pekerjaan, 
Masa pelaksanaan program ini paling lama adalah 3 bulan. Selama periode ini, 
bantuan akan diberikan dalam bentuk tunjangan pembelajaran di tempat peker-
jaan, dan tunjangan management pelatihan untuk perusahaan, dengan standar 
subsidi sebagai berikut:

Tunjangan pembelajaran dan adaptasi kembali di tempat pekerjaan untuk 
kasus tertentu: disesuaikan dengan upah dasar per jam yang diumumkan 
oleh otoritas pusat, dan tidak melebihi upah dasar per bulan.

Biaya administrasi dan bimbingan untuk perusahaan: diberikan sebesar 30% 
dari jumlah tunjangan pembelajaran dan adaptasi kembali di tempat peker-
jaan yang benar-benar di terima.

(1)

(2)

Durasi Bantuan/
Jumlah Dana Bantuan

13

Unit Pusat Pelayanan dan
Telepon dihubungi

Pusat Layanan Ketenagakerjaan Fengyuan

Pusat Layanan Ketenagakerjaan Shalu

(04)2527 1812
#Ekstensi 324, Ms. Jiang

(04)2623 1955
#Ekstensi 305, Ms. Yan

Pusat Layanan Ketenagakerjaan Taichung

(04)2222 5153
#Ekstensi 227, Ms. Liang
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Situs Layanan Pekerjaan
Kota Taichung

Pusat Layanan Pencarian
Pekerjaan Taiwan

Situs Web Pencarian
Pencari Pekerjaan

Informasi Pelayanan
Penduduk Baru
Kota Taichung

Situs Informasi
Pendidikan Penduduk
Baru Kota Taichung

Pusat Pemberdayaan
Ibu-Ibu & Penduduk
Baru Kota Taichung

■

■

■

■

Kantor Layanan Ketenagakerjaan Kota Taichung：

(04)22289111 ekstensi 36200

Layanan Konsultasi Pencegahan Diskriminasi Ketenagakerjaan: 

(04)22289111 ekstensi 35600

Hotline Pencegahan Penipuan Aplikasi Pekerjaan：

(04)22289111 ekstensi 35600

Hak-hak Buruh/Konsultasi Sengketa Perburuhan：

(04)22289111 ekstensi 35200

Informasi Pelayanan
Penduduk Baru Kota Taichung

Sumber Daya Pelayanan
Untuk Pencari Pekerjaan
Sumber Daya Pelayanan
Untuk Pencari Pekerjaan
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